Anexo n2 4 al Cédigo Etico de la F.C.y L.F.

PROTOCOLO PARA SELECCION DE PERSONAL

La importancia del capital humano y la necesidad de gestionarlo de manera
adecuada para que la F.C. y L.F. alcance sus objetivos, son el incentivo para producir
cambios y modernizar los sistemas de gestion de recursos humanos. En ese sentido, la
importancia que adquiere la forma en que se elige al personal es evidente, ya que las
ventajas que esta otorga, permite ubicar al candidato/a mas adecuado/a en el puesto
vacante, contribuyendo al incremento de la productividad en el trabajo y generando las
instancias adecuadas de perfeccionamiento.

Dentro del Plan Estratégico de la F.C. y L.F., la cualificacién profesional y su
formacidén continua se vertebra como uno de sus objetivos estratégicos.

1.- ACTIVACION DEL PROCESO DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION

Cuando se produzca una vacante o una necesidad de un determinado perfil
dentro del organigrama laboral de la F.C. y L.F. y en atencién a la naturaleza de las
funciones, competencias y necesidades de la institucién, esta se pondrda en
conocimiento del Secretario General, quien ejerce las funciones de jefe de personal por
delegacién del Presidente de la F.C. y L.F. (Art. 722 de los Estatutos).

2.- DEFINICION/VALIDACION DE PERFILES

. En funcion de la necesidad existente y el perfil requerido, por parte del
Secretario General se hard una propuesta al Comité Ejecutivo del perfil profesional que
se requiere y que se considera mas adecuado para el puesto, en funcién de la formacién
deportiva, académica y/o profesional que se considera mas idénea.

Si la persona a contratar tuviera una dependencia directa de otro empleado que
no sea el Secretario General, este hard una propuesta del perfil necesario para el puesto
solicitado, que elevara al Secretario General y le aportara por escrito el perfil deseado y
los motivos que alega para ello.

3.- DIFUSION DEL PROCESO

Como quiera que el sector deportivo y futbolistico es especifico y tiene unas
singularidades propias, no se considera absolutamente necesario una difusién externa
de las posibles vacantes o necesidades existentes y se difundira, en primer lugar, a los
actuales empleados de laF.C.y L.F. que rednan el perfil y a aquellos alumnos en practicas
gue hayan venido desempefiando las mismas en el ambito de la F.C. y L.F.



FEDERACION de CASTILLA Y LEON de FUT

En la actualidad, la F.C. y L.F. tiene en vigor convenios para el desarrollo de
practicas de centros educativos de formacién profesional, universidades publicas y
privadas con grados en Ciencias de la Actividad Fisica y Deporte y mdsteres en gestion
deportiva, que engloban una gran parte de los perfiles que pueden ser requeridos en el
ambito federativo y en base a ello tiene una base de datos que se entiende suficiente,
para cubrir las posibles vacantes o necesidades de casi todos los perfiles profesionales.

4.- ETAPA SELECCION

Una vez definido el perfil del puesto a ocupar, se realizard el proceso de
seleccion, empezando por los posibles candidatos que lo rednan de entre los actuales
empleados y de los alumnos en prdacticas y en caso de que en ambos sectores no se
encuentre el perfil adecuado, se recurrira a curriculos externos.

4.1 Politica general y méritos evaluables y favorables

Serdn méritos evaluables en la seleccion de personal, los siguientes;

1. Titulacion académica, prevaleciendo la universitaria sobre otras.
2. Titulacién deportiva federada y/o académica (C.A.F.Y.D., T.A.F.A.D., etc.).
3. Vinculacion federativa actual o histdrica con el futbol.

Quedaran excluidos de cualquier proceso de seleccién, aquellas personas que no
tengan o hayan tenido vinculacidn demostrable con el futbol o su titulacién académica

o deportiva, no sea especializada en futbol y/o gestidn deportiva.

4.2 Incompatibilidades

Tal y como se recoge en el cédigo ético, no se permitird la contratacién de
familiares de directivos o empleados, cuando ambos estén con su cargo en vigor o su
empleo activo, respectivamente y, por tanto, se evitard que exista vinculacion familiar
entre los miembros de la F.C. Y L.F. en cualquier ambito, en especial, entre los directivos
y empleados, hasta segundo grado.
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